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5. MODELOS DE ACTUACION

5.1. Procedimiento de aclisacion orientado a la prevencion y a conseguir wn
adecuado clirma en el Centro.

5.1.1. Comportamientas problematicos mas comunes en el canbno.

L.1.2. plan de acuadtdn para grevenir ¥ orear un clima de convivendia
ieducacion en la comdivencia @ en la resolucidn de conlBctos en el centro
escolar|

= En la organitacian y planificacion general de |a sctividad docente.
" En el ambito de la tutoria.
Eref dambito de la arentacidn educativa psicopadapopica.
Er &l dmbito pastoral.
En el ambito de las actividades ¢ servicios complementanios ¥
actividades extrasccolaras.,
= En el ambito de las actividades deportivas.
= Freld ambito familias
= Ep el aimbito social inmediato.

5.2, Modelo de actuacion educative pedagopica respecto al alumnadoe que
presenta alteracones conducluales que dificultan la convivencia escolar. {Anexo 1)
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6.2, Alumnos.
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6.2.4. Probedimisnta conciliade para la resalucion de conflictos derivadas
de conductas gravemente perjudiciales para ka convivencia del centro,
6.2.5. Pratocola de actuacion ante un conflicto grave can vialencia entre
alummes (Gubierna de Aragon)
6.3, Resto de los miembros de la Comunidad [ducativa.

7. DISPOSICION ADICIONAL
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El Colegio La Salle Franciscanas, situado en la calle Andrés Piguer, 5 es un Centro
Confesional catdlico que sigue fiel al carisma de |a institucion fundadora y s& ofrece como
servicio 8 la maduracidn del alumno, mediante la entrega penerosa de los edwcadores, |a
creacion de un ambiente de fraternidad y de amistad, la aperiura a todaos, especialmente
a los mas necesitados, la integracidn en el medie social v cultural inmediato v la respuesia
a las mecesidades reales de los alumnoes v de |a sociedad. La oferta educativa del Colegic
La Salle Franciscanas e la siguients 3 unidades de primer ciclo de Educacidn infantil [1 de
1 adfio y 2 de 2 anos), Sunidades de Segundo Ciclo de Educacion Infantil v 18 de Educacidn
Prirmaria.

El numern total de slumnos escolarizados a5 de 696, Ademds, ol Centro dispane de
una amplia oferta de servicios para alumnos ¥ familias; guarderfa matinal comedor y
actividadas extragscolargs (deportas, idiomas, infermatica, musica, etc] y tres rutas de
transporte @scalar,

La estiuctura organi:ativa del Colegio La Salle Frandscanas estd compuesta por
argancs de participacion, drganos de gobierno y gestibn y drganos de coordinacion
educative [unipersonales y colegiados] gue se encoeentran  representades en e
arganigrama ded Centro. Esta estrudiura organizativa, sus funciones y competencias, se
definen en el Reglamento de Régirmen Interior (ARI] v responde al cardcter propic v a la
VY del Centro.

1, ANALISIS DF LA REALIDAD,

El Calegio La Sale Frantiscanas eansta de un edificio de alrededor de 4500 m2 que
cuentan con: Aulas de Ensefianza Reglada, Aulas de Informidtica, Aulas de Medios
audiowisuales, Bililiatecs, Capilla, Palidepartive, Patio de recrea, Sala g Jude-Kirate, Sala
de Peicometricidad, Saldn g Adtas, Sala de Conferentias, Cormedor, Aulas de Apayo, Salas
de infarmdtica, Sala de ks siests, Sala e interioridad.

Bl Colegle La Salle Franciscanas, estd siuado en el Distrito Universidad, una ona
centrica de la cludad, el 30 de los alemnos viven en la zona v el otro 20% se traslada en
autobus o en coches particulares al coleghe. La mayvorla de las familias responde a una
clase media, religiosa v practante de ahl la buena participacién en campafias ¢
celebraciones realizadas por el Centro, con unos estudsos superiores cercanos a los 65%,
casadosyde nacionalidad espanala |34%).

1.1. Dbjetivos generales del plan de convivencia

Los abjetivas generales de nuestro Plan de Convivencia son:

1- Irnglicar 8 la comunidad educativa en los procesos de reflexidn y accidn que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro,
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F-  Sendibilizar a la comunidad educativa sobire U papel activo & implicecion para
Feconocer, evitar ¥ controlar los conflictos de corvivencia.

3 Faworgcer ka escucha activa v la toma de decisiones por consanso.

d- Promover |a participacidn v difusion de las estrategias y dispositivos de ayeda
EnEtEntas tants en &l centro como en & efborna.

& Establecar cauces vy procedimientos gue faciiten la axpresicn pacifica da las
tensionags y las discrepandas, asi como al aprendizaje de técnicas y estrategias en
resalucicn de conflictos de forma no violenta a traves de la mediacian, entre otras
estratagias.

B~ Nejorar &l clima de comvivencia en & centro en bepeficio de una educacion de
calidad.

7- E*staiﬂnnar, incrementar ¥ consolidar las melaciones del centro con otros agentes
externos: unidades y seracios de las diferentes administracones piblicas, asociacionas
y entdades sinanimo de lucrn,

2. PRINCIPIOS.

1. 5S¢ establece la Carta da derechos ¥ deberes de los componentes de la comunidad
aducativa y &S bases por las que 58 han de regular las normas de convivencia,

2. Lacomvivencia de nuestro cetro, &n el marco legal vigente, se encaminara al bogro
de las finalidades educativas mediante &l sjercicio de los derechos y el cumplirmiento
de los deberes de los miembros de la comunidad aducativa.

3, El colegio creara y fomentars espacios de encisentro entre alumnos, profesores y
padres, potencianda de asta forma un ambiente de relaciones basado en el
concepto de “cornunidad educativa®

4. Tomando corna referencia la Constitucidn Espafiola y las leyes orgdnicas que
desarrollan ¢ derecha a la educacion, el E<tatube de Autonamia de Aragdn y la
legElacian que de & dimana, & Declaracidn Universal de las Derechas Humanos, la
carta de derechas y deberes de la Comunidad Edwcativa y otros tratados y aceerdos
internacionales &n materia educativa ratificados por Espafia, la convivencia en el

calegio estard presidida par los siguientes principios:
al El respeto por los derechas y debsres de todos los componentes de s
comunidad educativa v la garant(a de su proteccitn y defensa.

Bl Fl @esarralle de dos processs. desnsefianza v aprendizaje.en un dima de
Limpddmi = I LI IL IS fal"
I'.':I EF valor de las medigas v actuacionss ge caracier preventivg Domo medio para

educar para la comvivencia, y su caracter mtegrador para gue contriouyan al
desarrollo plobal de ba educacién en valores.

d) La prictica de la mediacidn escolar y de la conciliacidn coma un medio para la
agiidad an la resolucion de los conflictos a trawds del didlogn, del consanso y |a
nagaciacian y come herramianta de crecimisnto sducativa,

L
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@) El compromiso da |a comunidad educativa y del Departamenta competents en
mataria o8 educacidn no unbearsitaria, desde sus distintos niveles de
respensabilidad, por la majora de la convieancia,

f) El compromiso de la Administracion educativa de establecer las lineas de
colaboracion necesaria con ofras administraciones, instituciones y medios de
comunicacion para desarroller actuaciones dirigidas el conjunte de la
Civdadansa.

5. En el marco de la kgislacion vigente ¥ de los principios emmnciados, con el presente
dm:ummt-:-mpmtnm_la:

a) Deszarrollar los derechos y deberes de los mdembros de |2 comunidad
educativa reconocidas en la legslacidn basica del Estado y en la legslacion de
la Comunidad auténoma de Aragsn.

) Regular las bases por [a qua se han de astablacer las normas de conwswancia en
los centros docentes, respatando la autonomia de que dispanen, madiants:

La pramacion de la cultera h.l'llll:l'-n'lﬁﬁ! an los centros educativos.

La mejora cenfinua de la convivencia escolar facilitande o didlege v la
particpacion real y efectva de todos los sectores de la comunidad
educateva,

El fomanto an & comunidad escolar de agquallos valores, actitudes y
practicas qua permitan mejorar el grado de aceptacién ¥ cumplimiento
de las narmas y avanzar en @l respete a la diversidad cultural, en I3
promocién de |3 igualdad entre hombres ¥y muperes, v en la prevencién,
detacciin y tratamiento de cuakguier manifestacion de vialencla

El desarmallo en &l alumnade de la competendia social ¥ cludadana,

La conclenciagian y sensibilizacion @8 & comumidad educativa v de los
asgentes soclales sobre |3 importancia de una adecuada convivencia
escolar como regulsito indispensable para alcanzar el éxito escolar,

El reconocimienta del papel esencial del profesor v la necesidad de
reconacer la funciin docente de forma que e profesorado se convierta
enun referente positivo para ks alumnes de kgs centros escolares

La facllitaclon a ks centros educativos, profesorado, alumnade y famélias

: 4:|e dos Instrumsentos.y bos TELUNSTS yeum oon vistaca desarrollar

Jplanes de convivenda estalar que contemplen las medidas necesarias
para reforzar un cima positivo de aprendizaje que les permita alcanzar
las retas establecidas en el proplo Provecto educativo,

La promocidn ded use de procesos de particpacidn, mediacidn,
concillacion, formacidn v didloge como recursos para la prevenclan,
detaccidn y resolucion pacifica de los conflictos en los centros escolaras,
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« Elimpulse v la mativacan del encuentro y ol dialogo entre a familia y la
escunla, como elemento primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento v confianza mutua,

€] Regular los procedimientos de correccibn de conductas del alumnado
pontrarias a la convivencia en los centros docentes.

3. DERECHOS ¥ DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

3.1. Los aluminos

1 5 ¥ debares, sin mas distincionas que
Jue estén cursando.

F 1bie 5 jores de los certros docentes llevaran
anecmiento por parte de los alurnanos

3. dad v caracteristicas persanales, tienen &l

Constitucion Espafoda y o Estatuto de
de formarse an ks walores y principios
s ¥ acardos intemacionales de derechos

egral gue contribuya al pleno desarrolla de s

gcho a redbir una formacion que asegure =l pleno
diad.

ere el apartado anterior se ajustara a los prnciplos ¥

iculo 2 de la Ley Ovgdnica 8/1985, de 3 de julsg,

I a la Educacion, y en los articules 1y 2 de la Ley
DIrganeds e mayo, de BEducaciin,

] El pleno desarrollo de la persenalidad del alumno exige una jormada de trabaje
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus

La-Sallg-Rranciscanas

a) Elalumnade tene derecho a que se respete su identidad, intsmidad, integrdad
fisica v dignidad personales, ademas del tratamiento de los datos personales y
no padra ser objete, en ningldn caso, de tratos vefatorios o degradantes.

b) El alwmnado tiene derecho & que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad & higiene,
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] El colegio esta obisgado a guardar reserva sobire toda aguella informacion de
gue dEpongan acerca de las orounstandias personales y familiares del
glurmmnada. Mo obstante, los ceptres comunicanan a la sutoridad competente
las circunstardias que peeden implicar males tretos para e alumnada o
cualguéer atro incurnglirmiento de las obligaciones establecidas en la normativa
e rateria de proteccion de menores.

B, A que su dedicaciaon, esfuerzo y rendimésnte sean valorades y reconociklos con
abjetividad,
&) Les alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluada con
plena objetividad,

] Con al fin da garantizar & darecho a & evaluacion con criteres obptivas, ¢
cokagia debera hacer plblicos los criterios generales que sa wan a aplicar para
la evaluacion da los aprendizapes v la pramacion de los alumnos.

] A fin de garantizar |2 funcion formativa que ha de tener la evaluacion v lograr
uia mayar eficacia del proceso de aprendizaje de bos alumnos, lod tutores v los
profesare: mantendran une comunicacion fluida con &sted y Sus padres en o
relativo & las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los
glurnnos y la marcha de su process de aprendizaje, asi como acerca de kas
decisignes que sé adopten como resultade de dicho procesn.

d] Los padres o tutores padran reclamar contra las decisionas y calificacionas
gua, como resultada del proceso de evaluacidn, se adopten al fimalizar un ciclo
o curso, Dicha reclamacion debara basarse, bien en la inadecuacion de la
prieba propuesta al alumne en redacién con los objetivos © contenidos del
drea @ materla sometids 3 evaluacidn v con e nivel previsto en la
programacion, bBen en & Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion
establecdos,

&) La Administracion educativa sstablecera «l procedimiento para la formulacion
¥ tramitacion de |as redamacionses contra las calificadanes y decisiones que,
Eormit ean Lecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un cicle o
CLersa.

T. A que se respete su libertad de conclencla, sus convicclones religiosas y osus
convicoiones marales, de atuerdo con la Constitscidn,

a) Lo=s alumnos tienen derecho a gue se respete su libertad de concienda y sus
conyiciones religioses, morales o declogicas, asi como su intimidad en lo que

rnﬂ:-m:qusnpmil.ﬂ !:lﬂ!l'l'llll'lﬂ:"?“l!l
I}] En'el marco de 18 establetidd en la Ley I:Irifénh:a :E:ulad-:ura der l:lerechu ala

Educacion y en la Ley Organica de Educacidn, el derechd a gue e refiere el
apartado anterior s¢ garantiza mediante:

e L3 imformacidn, antes de formalizar ka matricula, sobre el proyecto
educativg o soire ol caracter proplo del centro.
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* Laeleccian por parte de los padres o tutores, de la formacion religiosa o
maral que resulte acorde con sus creencias o conwiccianes, sin que de
esta eleccidn puada derivarse discriminacidn alguna.

E. A la proteccion contra toda agresion fisica o moaral

Todos los alumnos tienen derecho a que s& respete su intagridad fisica y maoral y su
dignidad persanal, ¥ no podrin ser objeto, en ninglin caso, da tratos wejatorios o
degradantas.

5. A la libertad de expresidn.

a} El alumnade tiane derache.a la-libertad de exprasitn, sin perjuicio da los
derachas de tedos los miembras de la comunidad educativa ¥ ded respeta que
mergcen las instituciones de acwerde con los principios vy derechos
constituckonaias,

b) Les alumnos tienen derecho @ manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas gue |es afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
codectivo, la reisrma derd canalizada a través de los witores en la forma
establecda en la normativa vigente,

1. A reunirse enel centra,

a) En bad Ermines previstos &n el aticulo B de |a Ley 8/1085, de 3 de julio, &
alumnnada podra reunirse en sl gentros docentes para actividades de caracter
escolar o extrasscalar gue formen parte del proyecto educative del centro, asi
Bomit para squellas otras & las gue pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

11, A asaciarse en  Ambito educativo

a) El alurnnado tiene deracha a asaciarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y copperativas en los términos previstos en la normativa
vigente. El colegio favorecerd la constitecdn de asocaciones culturales,
deportivas o saciales por parte dal alumnado.

] El alurmnado podrd asoclarse, una vez terminada su relacian com el centrg, en
asooiaciones que rednan a los antiguos alumnos v colabarar, a través de ellas,
en las actividades ded centro. Asimismo, podra particapar en las actividades del
centro en cabhdad de voluntariade segun lo previsto en el presente plan de
conyivencia.

cl La ﬁnmq‘l;_‘mqn rducativa, de conformidad con el articule 7.3 de la Ley

i _Elrghln ‘:a._iiim, de & de julia, peguldders (def Oefechs a §a Fducacicn,
“Favorecerd el ejerticio del detecho de asodiacign, 851 como ta formacian de
federacicnes y confederaciones.

12. A participar en ka vida del centrno.

a} Les aluminos tienen derecho tanto a ser informados como a participar en el
funcionamienta y en la vida del colegio, en la actividad escolar y en la gestion
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica reguladara del
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Derecho & la Educacidn ¥ en los respectivos reglamentos ofgansoos v, en su
cass, en los reglamentos de régimen interior.

) Los alumnos tenan darecho a participar, an calidad da volentarios, en kas
actividades del colegio,

13 A wtilizar las instalaciones ded centro.

En @l marce de la normativa wigents, los alumnos tienen derecho a utilizar
las instalacionas del colegio con las limitacones derivadas de & programacicon
de actividades escolares y extraescolares v con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las pers . |3 adecuada consarvacdn de los

A i Educacidn, sobre equidad en la
acho a las mismas oportunidadas de
za: a regbir las aywdas v los apoyos
desventajas de tipo personal, faméliar,
jalmente en el caso de presentar
qua impidan o dificulten el acceso v la
a. En los nivelas no obligatorios no habra
de su apravechamiento o de sus aptitudes

pod rapdn de nadimiento, raza, sewo, capacidad
atial, convicciones politicas, morales o religiosas, as
s fisicas, sensoriales y piquicas, o cualquier atra
ancia personal o socal,

de medidas compensatorias que garanticen |a
jiva de pportunidades,

- politicas  educativas de  inclusidn &  integracion

las Iniclativas que eviten la dscriminacion e los
ah.lrrm-:rs.. 5@ p-:lrrtlr espedial atencion en el respeto de las normas de
consvencla y se estableceran planes de accién positiva para garantizar la

gBalleTiencsconas —

a} Los alumnos tlenen derechs a percibir las ayudas precisas para Compensar
posibles carencias de tipo famliliar, econdmico v seclocultural, de forma que se
promueva su derecho de acoeso a ks distintos niveles educativos.

L
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1) Les adrvinistraciaones educativas garantizaran este derecho mediante los
carvicios de apayo sdecuadas a las necesidades de |as alurmnas v, e S Casn,
mediante una politica de becas.

€] Les alumnes tandrin cublerta |a asistencia mddica y hospitafaria y gozardn de
cebartura sanitaria an los términos previstas en la kgislacidn vigente,

d] En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran
derecha a la ayuda predsa, ya sea a través de la orientadidn reguerida,
material didsctico v las ayudas necesarias, para gue el aceidente o enlermedad
ro suponga detrimento de su rendimiento escolar.

@) Elcantro mantendra relaciones con otros services paalicas y comenitarios, as
comp con antidades sin animo de lucra para atandar las recesidades de todos
los alumnas v especialments da los que manifiestan necesidad especifica de
apoyn aducativo,

16. A la garantia del respeto a los derechos del alumnado en los centros docentes.

a) Todos los slumnos tianen el derache v &l deber da conocer, @n la medida en
qua su edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento
juridice vigante, 58 bas reconocen & elios v a los damds miembros de la
comunidad educativa, 35l como de formarse en su ajercicio y raspato,

b] Dentro del ambite de sus respectivas competendas, los drganas de gobierna,
el prafesorado v demis personal del centro docente garantizardn el ejercicio
de todos los derechos mendanados en los articules anteriores, asi camo de
todes aquellos gue &l alumpado les reconacen las leyes y los tratadas
internationales. Serdn objeto de protecodn espedal, en el caso de alurnnas
menare: de edad, los que les reconace la Ley Organica 171996, de 15 de
enero, de Profectdn Junidica del Menar; |a Ley 1272001, de 2 de jlia, de la
Infancia v la Adalescencia en Aragdn, y la Ley 13/2006, de 27 de dicierbre, de
Derecha de |a Persana, primando, cama principio inspirador bisico, el interds
fuperior de los nifigs ¢ adolescantes ¢ la protecddn de sus derechos sabre
cualguser atro inberdss kegitime conduarments,

¢l Con Independencla de las decdslones colectivas de Inasktenda 3 clase, el
Centro novendrd obligada a varlar las actividades académicas programadas de
conformidad con 13 mormativa vWigente. El Centro garantizard el derecho de
guienes no deseen secundar la Inasistencla a clase, a permanecer en el mismo
debldamente atendsdos por profescrade  cormespondiente, realzando
actiidades proplas della as|gnatura.

d) Asimisme, los Grganas de gobiernc, ol prn*c'!ﬂ'lh? demids.personal del
centro decante cuidaran de que @l ejercicio de dichos derechas se someta a ks
limitaciones que las mismas leyes ks imponen y velardn para gue no se
preduzcan en las relaciones entre alumnes sitvaciones de discriminacion
alguna por razon de nacimésnto, edad, raza, sewo, estado civil, orentacion
saxual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, refigicn,
creencia, ideologia o cuakguier otra condickén o circunstancia personal,
scanomica o sacial.

1l
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El pluvrmno fiene fos sigunentes deberes basicas:
1. Estudiar y esforzarse para conseguir el masimo desarrollo segin sus capacidades.

a) Es deber dal alumna estudiar y esforzarse para conseguir el maxma desarrolic
sIgUn sus capacidades, poniendo el nterés v trabaje necesario en 3
adquisician de las compatencias nacesarias para vivir y convivir con dignidad,
asi comao para su futura insercion laboral, contribwyends a la creacan y
mantenimiento de wun ambiente adecuado al trabajo inteleciual ¥ evitando
compartamientos perturbadoenas an el aula,

bl El estudio como deber bisico de los alumnos e concreta en las siguisntes
obligaciones:

* Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades arientadas
al decarrollo del curricule correspondiantsa,

o  Cumplir v respatar los borarios aprobades para el desarrollo de las
attividades del pentro.

*  Sepuir las orentaciones del profescrado respecta de su aprendizaje y
rivastraris ol dabida respeto y corsideracion.

e Respetar el ejercico del derecho al estudio de sus compaiieros.

¢l La falta a clase de mado refterado e injustificado peede provocar |a
impasibilidad de la aplicacion correcta de ks criterios generales de evaluacidn
¥ |3 propia evaluagcidn continua. £n el caso de faltas de asistencia injustificadas,
el colegio dara parta a la comesian de absantisma.,

1. Participar en las actividades farmativas v, especiabmente, en las escolares y
complemerntarias.

al Los alumnos deben asistr dianamente a dase, sin ausenclas injustficadas ¥
respetando los horaries de antrada y salda, 56 considararan injustificadas
aquelias inasstencias o iImpuntualidades gue no sean excusadas por esonto
por sus padres, madres o represantantes legales, aportando justificacidn
admisible de acverdo con las nonmas establacidas en el colegio,

B) Loz alumnos debesdf cumplic las instrucdones del profesorado y las de
persondl no docerte del cantro cuandd estas sean dictadas &n ajercicd de ks
Funcianes que la normativa legal les encomienda.

€] | Tados |05 ahmrrn.'i deben partigipar en |as actividades formativas & intervenir
enwelias’ con Interds, realtando lec. trabidjes - porsonmecegue e les
encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se organicen.

1. Participar y colabarar en la mejora de la convieencia escoldar v en la consecucicon
de un adecuado dlima de estudio e#n el centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion y ka autoridad y orientaciones del profesarada.
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a) Los alumncs delien participar ¥ colaborar €n la mejora de la convivendia
escalar ¥ en la consecuditn de un adecrads clima de actudio anm el centra,
respetando tants el deredho de sus compafierss a |la educacion como la
autoridad y orientaciones del prolesorado.

b) Para ella los alumnos deban: conocar las normas de convivencia integradas en
&l Reglamanto de Régimen Intarior dal Cantro docante; raspetar los derechos
de todos los profesores y de toedos los miembros de la comunidad educativa;
comportarse de manera correcta con todes ellos, sin lesionar los derechos de
las damas parsonas al ejercer los suyos, y utilizar exchusivamenta métodos
pacificos para resolver los posibles conflickos; mantener siempra actitudas de
tolerancia y selidaridad con los compafaros v fapltar ol sercicio de los
derachos da los demids miembros e la comunidad educatva.

¢) Lod alumnos tienen el deber de eolaborar en el procedimiento para la
aplicacion de |as medidas coffectoras de las conductes contrarias
pravermente perjudiciales para ka convivencia, declarando como testigos
cuanda sean requeridas para elle por el director 0, en su easo, por cualquier
miembro del profesorado encangado de |a nstruccion.

4. Respetar la bbertad de conciencia, |85 convicoones religosas vy morales, v |a
dignidad, integridad @ intimidad de todos los miambras de & comunidad
aducativa,

&) Les alumnos deben respetar |3 libertad de conciencia v las eonvicciones
religiosas y morabes o idealdgicas, asi corna la dignidad, integridad e intirnidad
de todo: los méembros de la comunidad educativa, sin ningln tipa de
discriminacitn porf raion de nacimiento, edad, ra:a, sExo, estado civil,
orientacian wexual, aptitud fizica o psiquica, e<tado de salud, lengua, cultura,
religion, creencia, ideolegia o cualquier otra condicdn o dircunstancia
personal, coondmica o sacial.

B Los alurmnos deberdan respetar |3 decision de los compaferos que no deseen
participar &n el elercicia colectivo de kos derechos individuales de exprasion,
reunidn ¢ asaclacidn,

L. Hedpetar las ncemas de hfﬂﬂl‘liﬂtiﬁ.rl-, [l 1) o g [ ¥ dih:iplina des] e b
e dicarbned.

al Los alumnos deben conacer y respetar, ademds de los derechos que a los

demnas miembres de la comunidad educativa bes reconoce el ordenamlento

o uridico, las harmas | g8 _organizacion, ¥ conydvenda del centro docente,

| u:un-.plm-uimrtqgmmﬁﬁe*m dipnsluu:-ms‘net Heglihfmr!tn Hepmen Interkor
del Centro, respetando su Proyecto Educative y sU Idearlo o Caracter Prapio.

b) Les alemnos deberin cumplir las decisiones de ks organos de gobierno del
centro docente dentre de su respectiva ambite de competencia, incluyendo
las referidas al aseo personal y a la wilizacon o exhibicdn de pertenencias
personales, prendas de vestir, Gtiles o aparatos eleciranices.

13



ie%l Docw%g INIERNO
La-balle Frenciscanas \ o s kA ORIZACION EXPRESA DEL CENTRO

] Lid alurinas delsran cantar con &l permiso escrito de sus padres, rmadoes o
reprecsentantes legales cuando, para & ejerdcdcio de los deradhos recogdos en
este Plan de Corvivencia, hayan de salir del recinte escalar. En dicho germiss
debiera constar la hora en que soliciten se les parmita salic del centro docente,
g los efectos de facilitar la determinacidn, en su caso, de evenbuales
responsabilidades civiles.

d) Les alumnes tienen o deber de realizar las medidas educativas correctoras
qua |es sean impuestas en el cantro docente,

6. Conmsarvar v hacer un buen use de las instalaciones del cantre v materiales
didacticos.
a) Les alemnos deben cuidar, mantener ks condicones de higiene y utilzar
correciamante kos bienas muebles y |as instalaciones del cantro, asl como
respetar las pertenencias de los otros méembros de la comuenidad educativa,

b) Led akirmnds tenen o deber de eonservar y hacer un buen use del
equipamients v rmatersales ddactioos del colegio, utilizando las instalaciones,
&l mabiliario ¥ eguipamients en general de acuerdo con su naturaleza y para
los fines a los que estd dedicado, siguiendo, en su caso, las instruccioneas del
prolesarada v del persanal no docents en ejercicio de sus funciones. En ningln
caso deberdn hacer wso, sin autesizacion, del equipamiento del centre docente
pard fines distintas a los establecidos ni fuera del harario carrespondiante.

¢l Les alumnos no facilitaran & accese a las instalaciones del centro dooents a
personas apenas al misma sin autarizacion, nl acompafiaran a nadie que haya
accedido indebdamente. & estos efectos no se considerardn persenas ajenas
al centre dogente quienes represanten a las Ascdacines de alumnos
legalmente constituldas con implantacion en e centro docente, slempre que
vayan provistos de la docementacidn que bes acredite como tales y hayan
aNUNC=a0o su visita a la direcostn del mismo,

d] Les alumnos deben respetar las pertensncias ¥ efectos personales de los atras
miembros de & camunidad educativa, y mantener gn condiciones adecwsadas
piara su lﬂﬂ"l todas kas materiales didacticos p&rl.entl:itl'll.l'_'i- al eEnbrio
docente,

3.2 Los profesores
ﬂmﬂmyd&ﬂm d-EI'-,pp:!ifE'.'iﬂl"lﬂ'ﬂ

1 El:rrl dlmi:hm*dthl;ls ﬂ?l liges nn:ﬁm:ls h:ls qmﬂwt:.llm:ﬂ_l narTmativa
wigente #n ol marco estatutario correspondiente.

2. Laos |]-r'I:I-IE'5I:II'E5 tiemen los dorechos individwales v cgbectivos recenocidos en la
bepislacion vigente,

£l profesor fiene los siguientes derechos:

14
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La:Salle Frenciscanas | o v

a) A participar en los drganos del centre: Consejo Fscolar, daustro de profesoras
¥ Obros drganos de coordinadidn docente,

b) A desempefar con libertad su funcidn docente de acuerdo com las
caractaristicas dal pursto que desempafia. La actividad docenta se orientard a
la realizacion de los fiees educatives, de conformidad con bos principios
establecidos an la Ley /2006, de 3 de mayo, de Educacian,

€] A participar en la elaboracidn del Proyecte Curricular de Etapa, de la

Programacion General Anual v kas programaciones diddcticas,
A participar an la wida del cantm y en | on de la conersancia escolar.

d educativa en el ejercicio de sus

Ios medics matenales v las

marco de los procesos disciplinarios,

codaboraciin mecesaria por parte ded
aria de educacion para la mejora de la
mtegral del alumnado,

tada momento las decisiones necesarias, de
arvivencia establecidas, gue |le permitan

A de convivenda y estudio durante las dases las
iy extraescolares.

ecuada en sus funclanes docentes de conformidad

3, consideracion y respeto que e correspande, para
FEramas ¥ campaiias que asmenten su consideracion

una posicldn preeminente en el ejerclcio de sus
os limites filados por k& beglslacion v &l marco del

provecto educativo,
m} A las demis derechos contempladas en la legislacion vigente.

La.salle Franciscanas.....

en la legislacion wigente de aplicacion.
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o
N%MN (Ko H Ayl

FI progfesov Liene fos siguientes deberes:

a) Eparcer sus funciones de acuardo a la legislacion vigents, al Froyecto educative
de camtre, @ los Proyectos curriculares de efapa v a lo previsto en &l
Reglamenta de régiman imtersor del cantro,

b] Respetar la libertad de comdiencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todes bos miembros de la comunidad

educativa.
¢] Faworecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad eduecativa,

d) Infermar & la comunidad educal _ armas de convivencia y de las
; flacrS.

@) e o cui b ativos del Cardctar Prapin, Proyecto de

ﬁ' ; ativa del ¥ saguir en el desempefo de sus

j ras astab el Proyecto Curricular da Etapa y las

=* PRI a5 de Coordimacidn y Direccion del

daborar en man 3 discipling dentro del ejercicio de sus
pnciones, Tavore MLt comn padres v alumno.

ntualmente el g 2 ¥ horario laboral, comanicando al Equips
35 posiblas ause

retrasos Justificades con tanta antelacion
posible de qua peadan establecarsa las suplencias,
LELrE janal, de cuanta informacidn tenga accesa par su

8.

dades del Centro se desarrollen en un chma de
p particlpacion y de libertad para fomentar en los
35 e una socledad demooratica.

das los materiales e instalaciones del Centro por

nyp
ira
o, de i
os bos

por g

&5 previstas en el Flan de Convivencia ded Centro en
plados.

I} ¥elar por el cump b dee las normas de convivencia.
) Cualguser otro deber contemnglado en la legislatidn vigente,

| SN PRI LTS -

a) La programacidn y la ensefianza de |35 dreas, materias v otras tareas docentes
Qe Lengan encosmendadas.

b) Laevaluacion del procesa de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesns de ensefanda,

16



HiiTe

gl ORIZACION EXPRESA DEL CENTRO

€] La atencitn al desarrollo intelectual, afective, psicomotiiz, social y moral del
alurnnadoa.

d) La promocicn, organizacidn y particpacidn en las actividadas complementarias
programadas par los centres dentro o fuera del recinto aducativo,

e) La contribucién a gue las actividedes del centro se desarrollen en un cima de
respeta, de tolerancia, de participacidn y de libertad para fornentar en los
alurmnos bos valores propios de une sociedad demooratica.

fl La tutora de los alemnas para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarias, en colaboracion con los padre cuperar sus dificultades.

en &l proceso de arientacion
FINaL.

hajo bajo el principio de colaboracitn y prestaran

soperacion &l equips directive, personal de
mis miembros de b comunidad educativa.

e p tutares def alwmnodo

educacidn de sus hijos, de acuerdo con ka normativa
establecido en la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de

I:Ihl;!dl la Perso n los siguientes derechas:

ap A que reclban una educadidn com las maximas garantlas de calidad, en
c-m&wrm-:llr» los fines establecides en la Constitucidn, en &l Estatuto de

La=Suhesxunescanas -

b) Alalibre eleccicn del centro.

¢ A gue reciban la formacion religiosa v moral gue esté de acuerdo ©on SUs
propias comiocianes,

d] A astar mformados sobre @l progrese de aprendizaje @ integracion
saciosducativa de sus hijos,

17
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&) A participar en el control ¥ gestidn del centro educalivg, en los PErminos
establecidos en las leyes.

fl A ser cidos an aquellas decisiones que afecten a la orientacdn académica y
profesianal de sus hijos,

gl A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
conyivencia escalar que afecten a sus hijos.

h] A colaborar en la propussta de medidas e iniciativas que favorezcan la
conwiwencia escolar,

il Ap convivenda y de las normas de

a5 de convivencia del cantro,
spidlacion vigente,
la educacion de sus higos, temen los

1]
k|

tar la ayuda correspondiente en caso
f los niveles obligatorios de la educacion

ba las actividades de estudio gue so les

U process educativo, en colaboracion con

A convivendia escolar; respetar v hacer respetar las
centra,

lees aspectos relacionadas con la convivencia escolar

o los miembros de la comunidad educativa,

ronciencia, a5 convicciones religiosas y morales, la
dignidad, ir intimidiad de tados ks miembros de ka comunidad

educativa.
3. Los padres de slumnos prestardn reconodmiento, apoye v colaboracidn al

n-rnlﬁu:-ra directivo, personal de administracidn y serviclos v demas
Suierranciscangs....

-:ll todos los miembros de la comunidad educativa.

5. La adrminstracdn educativa v los centros docentes polenciaran y facilitardn o
ejercicho ded derecho de asodacitn de kos padres de alumnos.

13
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Derechos y deberes anl persono! de administracidn ¥ senicios y de atencidn educetive
complementena
1. El personal de adrministracidn y servicios ¥ de atencidon educativa complementaria

que preste servicios en el centro, de acuerdo con la nosmativa vigente y en el
rarco estatutario correspondiente, tiene los siguientes derechos:

a}) A participar en el control ¥ gestion del centro educative, en los términos
estableckdos an las leyes.

a5 caracteristicas del peesto que

nidad educativa en el ejercicio de

los redics materiales y kas

Ia kagislacidin vigente,
1y de atencion educativa complementaria

a la legislacicn wigente y a o previsto an al
el cantro,

in de las objetivos educativas del centro v,
34 @ k& canvivenda.

oncsencla, las convicclones religiosas ¥ morales, la
midad de todos ks membros de B comunsdad

do en la kegislacion vigente.

¥ servicios de atencidn educativa complementaria
del secretario las Instrucciones necesarlas para &

g,
4. El personal de administramon y servicoes de atencion educativa complementaria
prestard recondcimasnto, apayo y colaboracion al alumnado, profesorada, equipo

Ll SHUE R RLLCANIS .

contard con &l reconocimiento, el apoye v b colaboracidn de todos ks membros
de la comunidad aducativa,

1%
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a.5. i

1. En los térmanos pravistes en la legislacidn vigenta, los distintos miembros da |a
camunidad aducativa podrin participar, an calidad de woluntaros, en las
actividades de los centros docentes.

2. Asimismo, podrin participar en las actividades de bos centros docentes, en calidad
de woluntarios, los miembros de las entidades sin animo de lwore debidamente
constituidas segun lo establecido en la legislacion vigente.

3, En todo caso, las actividades en las gue participen veluntarios deberin ser
aprobadas por @l Consejo escolar del cemtro v, en su caso, por al claustro de
prafesores, e incluidas an la correspondienta Programacion general anual,

4. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Un elima eseelar peditive v una convivencia pacifica son indispensables para generar
an el centig un proceso educativo participativo, compartido y vivido. Pera la problematica
de |a convivends eicolar e una problesmsatica con maltiples fscetas que necesitan ser
abardadas desds muchos frentes: aducative, Tamiliar, informativo, cultural y social.

Aungue podemas afirmar gua @l clima escolar ¥ la convivencla an nuestng centro
educatng &5 bueno, como se desprende del resultado de las encuestas del alumnadeo, de
hos padres v el profesorado, no podemnas alwidar que en algunes momentos se producen
casns alslades de comportamientos viclentos en los gue el centro intenta actuar de la
manera rapida y eficaz) consclente de que conductas de esa naturaleza no son
compatibles con una convivendla democratica ni con |3 naturaleza de la Institucion
educativa,

Es este gl contexta gn ol que s¢ inserta ¢l Plan de Convivendcia de nuestro centro,
que wiene a recoger, potenciar ¥ estructurar las buenas practicas que se realizan
actualmente v a plantear #n 5us diferentes lineas de actuacion, acciones que respanden a
nuevas demandas de la realidad educativa y dal contexto socie-familiar ded alumnado,

L3 adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la
progresiva raduracita de los dstintos miermbros de la comunidad educativa- en espedial
de bos alumnos- ¥ de aquella en su conjunta y, por consiguients, para |a condecucion de
los objetivos del Cardeter Progio del Centra.

P'I:I:I-'fil!.]'ﬂl:ltll.ln! @n elplan 52 proponen i-:r.uilz'lnn-ai JMirigidag a todgs kos meambros
de lﬁ :.umunul;a:li-adu;atrﬂa-";,a toos Ios sectores socales, mrﬁ'muﬂdqri-tm‘nqpﬂarnm de
que su participacidn v colaboracion resulta imprescindible no sdle para encontrar
soleckdn a los problemas de convivencla que puedan surglr, sing también para favorecer
una cultura de ka convivenda en el centro v en el conjunto de la comunidad educativa.
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a.1. Plan convivencia

1. El Plan da Conviwancia forma parte del Proyacto edecative del cantro, Madiante
dicha plan, nuestro cantro astablece los criterios, objetieos y procedimientos por los
que la comunidad educativa determinag las accanes de prevencicn, actuacién y
evaluacicn para la corvivencia antre sus miambros.

2. ElPlan de Convivenda contempla el ejercicio v & respeto a los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa como base esencial de la convivencia entre
iguabes, entre distintos sexos v en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre
el profesorado, el alumnado, el personal no docente vy las familias. En &) se recogen
procedimientos gue tliendan acla resoloeidn pacifica de los conflictos, a lograr |a
conciliatiin v la reparacion, el formento de la participacion e imalcasdn de todos las
miembros de la comunidad educativa, asi como directrices para la asuncion de
compromisos edecatived para la convivencia y medidas para la organizacion de |a
Comisdn de comvivencia del centro docente.

3. Nuestro Plan de Convivencia incluye actividades de formacién relacionadas con las
derechas v debares de los alumnos ¥ con la convivencia, v dirigidas a todos los
micmbros de i comunidad educativa,

4. £l Plan de Conwivencia, de forma transversal, afecta a s oontenidos de los
documentos institucionales del centro que configuran su propuesta educativa,

4.2. Mormas de convivencia

1. Alteran la convweancia del Centro los miembeos de la Comunidad Edecativa, que
por accldn v omesion vulneran las normas de convivendla gue se oitan en & BRI

2. Les gue alteren & comvieencia serdn oorregidos conforme a los medsos y
pracedirmiantos que sefala la legistacion vigente y el RRI

3. Dwrante el curso esgolar, se podran establecer normas de convivencla especificas
an desarrollo de las ganerales contempladas en el REL que tendran que ser
aprobadas por el consejo escolar, v que seran mcorporadas como anexa 3l AL

4.2.1. Convivencia,

# Los alumnos deben observar, dentro v fuera ded Coleglo, una conducta de
conyivencla soddal gue se rnanifieste en el respeto a ka moral cristiana, al orden v a
ladizciplina.acacémica. El Colegiong uves, e esfuecza.por favorecaeun clima de
Eofiviventia famentande @E actitudes de didlegoean jos #umaas, | ™

« [eben wenir 3 Centro correctamente vestidos para el desarrollo de la actividad
guee realizan, Dentro del Centrg escolar no son aproplados los gorros, gorras,
Egebreros, paiueks,...

+ FRespeta las ideas v creencias de tus compaliergs, Bl cardcter cristiang del centro te
brinda la oportunadad de participar en actos y celebrationes organizados a lo largo
del curse. Respeto dichos aCtod v a las personas que participan en ellos.
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s El interior del colegio debe ser considerade como lugar de trabajo ¥ de estudso. Se
pretends que siempre exista en @ un ambiente de silencio, orden y seriedad.
Ewitar interrupciones en clase, Bamadas de atencicn,,.. Estd prohibido dar woces,
gritas,... que resulten molestos, Evita también empupones, carraras, peleas, . tanto
en los pasilles como en las dases v otras salas dal colagio. Cuida sobra todo este
comportamienta en antradas y salidas, cambsos de clase, actividades en las que
participa todo @l colegio, actividades extraascolares, actividadas deportivas, atc..,

& En |los patios del colegio no se podrdn utilizar balones de cusre o duros a no ser
gue sea en la actividad de Educacion fisica o extrasscolares. Para bajar los balones
al patio grande s¢ llpvarin obligatoriaments anuna bolsa. Los jurves son dias de
jurgn sin balon.

s [wbes cuidar @l lenguaje ¥ &l comportamiento, los insultos, burlas y motes
malestan a los damas y son inzdocuadas,

= Serdn consideradas conductas gravements perjudiciales a aquellos actos
injustificados que perturben gravemente & normal desarrollo de las actividades
del centro, faltas de respeto verbales a compafieros, profesores y cualquier
miembre de la comunidad educativa, vejaciones, humillaciones (especialmente s
¢ hacen con cierto compenente sexual, racial, o =encfobo o hacia ANAES) ©
agrasiones fisicas a cualguier miembre de la comunidad educativa, Proporcianar
infermacion falka o mal intencionada o falsificar documentos o firmas v la
reftaracien an un mismoeafie esealar, de conductas contrarias a las normas de
CONYaNCias,

= 5 no estas de acuerdo con alguna correccion, nota o indicacidn, puedes
manifestaric al tutar, prefesar o mondtar, pero sicmpre con b debida educacion y
respeta.

= Saluda con naturalidad y respeto dentro y fuera del colegio a todoes kos miembras
de la comunidad educativa.

# Los aluminos se esforzamn @n todo momente por colaborar en la buena marcha
del Colegin, conjuntaments con s profesorss ¥ padres.

# Todos los alumnos deben sar responsables de que todos los avisos orales y
escritos que 5e dan en al centro escolar llepuen a sus padres.

&« 5e debe avitar la utilizacion inademuada de las tecnologlas de la informacion y

cualguiar comumcaciin que atente contra la dignidad de cualgquiera de los

i mibres de lacemunddadeducativa, dentrara fuera del recinta escolar, Lo edad

de nuestras pﬁmqnl prohibe fimﬂ a -rnlin sacigles 1H$5maar, tuenti,

facehaok,..]. Ef I'r:lcu}rl.rl.[mii'm'n- de estos normas mmﬁ'r levar sanclones legales
pore los podres.

1
.
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i.2.2. En & aula.

* Los alumnos asistivan a las clases con el debido respeto hacia ks profesores y
GO parfkenos.

* Mirngun alemng estd aultritado a permanecer en |a8 aulas fuera de las horas de
clase sif parmiso expreso del tubor.

# Las pautas entre clase y clase son momentos de descanso, no de albaroto. 5e
rompe d orden y o ambeente: si e habla muy allo, Si S8 as0ima a las ventanas, si
¢ espera |3 llegada ded prodesor en & pasillo, si se wa al servicio sin necesidad,
el

# Debemas mantener &l arden ¥ limpieza en las aulas, para colaborar con el Servicio
cle B Ea,

« Por respeto a profesores ¥ compafieros, auldaremos de nuestro ases persanal y
del arden i Bmpheza de |35 aulas, kavabos y demas dependencia de uso comun,

* Estd prohibido comer en clase [sabvo en casos de lluvia). Estd prohibido comer
chuches gue ensucien al suelo en los patsos [pipas, chicles...)

» Las bajadas yosubidas del patio e 108 recreos s hardn en filas, Madie podrd
ausentarse del patio sin autosizacian, v puesto en conaciméente ded encargado
correspondiento,

*  Lod aluminas deberan asistie 8 clase con el material regueride para cada una de las
cecipnes. Los profesores ¥ tutores deberan Lomar medidas adecuadas en el caso
de que esta norma na =8 cempla, En caso de resteradidn v entendiendo siempre
gue el durmno no predisa de un programa individual de madificacion de conducta,
serd el tutor, pefe de estudios v direccidn los que deterrminen la consecuencia o el
incurmpimiento g8 esta norma.

« Mo se permite utilizar, ni exhibir en lodo el recinto escolar, incluide recreo y
comedor, e uso de miviles, reproductores, grabadoras, aparatos de awdio o
cualguier otro aparato electronico. El incumplimiento de estd norma conlleva la
reguisicion del misma. Serd devuslto a los padres o tuter kepgal, en presencia del
alurnng, por el persanal respordable o la Direccion.

= El Centro no e hace resgonsable de los objetos de valor que los alumnoes traigan
al colegio.

s Cada profesor debe ser responsable de gue el aula debe de quedar cerrada. Al
mediodia los prenadored deben estas hibernadas y los cafiones apagadas. Por las
tasdes demech muedar todh lalclise Pegogitdy todo o mdteridlinformétics
recagida en su corfespandients armana.

4.2.3. Puntualidad.
*  Los alurinod y profesores serdn puntuales en las entradas v salidas de clase.

= Los alemnas deberdn estar en el patio al menos cinco mimutos ambes de la hora de
entrada.
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= Cuando un alumne llegue con retraso, tiene que justificarle por escrito, firmado
por sus padres. Cuando o retraso sea redterado e injustificado se fomaran las
mididas oportunas, ya que o5 consderado absentisma escolar,

# 5 llegas tarde a ka primara sesion de la mafana, aspera a que termine la reflexian
de la mafana.

4.2.4. Asistencia

®= La ililil'lI'H;El o5 DHEII‘DHI y un deber del alumno, siendo recesaria para el buen

Mo del colegio 5i en pse momento se

0, Igualmente para ka5 actvidades

p podrdan permanecer en las aulas,
dos del profesor o futor, Tampoco
broy @n ¢l horarie del recren, aun en caso

T 5in autorizackon.

en ¢l 30% (10 dia tiene dos faltas, sesion
A a dirgcodn, gusan tomard las medidas
da absentisme de zona,

= 5 padres debarin panerse en contacto con @l centro,
untual, come por causa de emfermedad u otra
capces ya creados desde el cantro (agendas,
2y ka duracion de la ausanci,

que basarse en motives cbjetivos, debidamente
en el mere conacimienta @ consantimiento familiar.
acion la preparagdn o realzacion de axEmanes del

4.2.5. Salidas del Colegio.
# HMingin alumno peade salir ded colega durante el horang escolar, a no ser por

Le=5alle Fromeistanas™ ™

# Lupando lo familiares de los alumnos durante el horario escolar soliciten |a salida
del colegio, o hardn por escrito, phdiendo permitso al tutar,

= Fn casop de septwse indispuesto algin alumno en el horame lectivo, debe
comunicariy al profesge, Desde recepcién se avisard a su familia para que
congzean la situackin v acudan a recogerle,
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*  Los alumnes no deben wtilizar @ ascensor, En case de impedimento fisico, por ser
menores de 14 afios, deben chligatoriamente ir acompafados de vn adultn,

4.2.6. Material @ infrasstructuras.

* 5¢ han de mantener los cbjetos, lugares v matarial limpios v ardenados par
respeto & los damss.

* La ratura y desperfectos del material y mobiliario que no procedan del desgaste
normal por ¢ uso, correrdn a carga del alumng que realizo el desperfecto.

= 5 te beneficas con ol programa de gratuidad de libeo v of material fungible
proparcionade por o centrg, s¢ respetuase con aguello que recibes prestada,
Recusrda que como participe en ¢l programa de gratuidad de libres de texto las
alumnos y 5us padres o tutores, tendran las siguientes chligaciones: hacer un uso
adecuado y wuidadoso de los libres, reintegrar los mismas al centro uma wves
fimalizade ¢l cursa escolar o en &l momento de baja del centro s se produce un
traslado, Reponer ol material patraviado o deteriarada.

# Los bafos/servicios 5on una parte del centro que por higiene vy respeto hacia
nisestros comparieros debemes cuidar. WHilizm los bafos que tienes asignados
SEEUN T oUrsn,

= [Dwbemos evitar arrojar materiales que pusdan obstrisir o deteriorar los servicios o
lawvabos, Mo malzastaremps ¢l agua, ni en las fuentes de los patios ni en los
samvicios. Avisarcmos a cualquicr profesor sobre fugas o atascos

= Sgra considerada conducta gravernente perjudicial para la convivencia en el centro
los dafios graves causades por uso indebido o malintencionado en instalacionas,
materiales o documentos del centro, asl como bos destrozos o sustracciones
realizades schre los bienes de otros miembeos de la comunidad adecativa.

= [adas las caractaristicas del patio colegial, no se podra jugar al fltbol, Durante las
entradas y salidas, s& avitard también jugar al balonceste o a los juegos que
puadan perjudicar 3 les nifios v & las personas mayares 15 minutos antes y
después de cada entrada.

4.2.7. Evaluaciones.

# Los alumnos podrin examinar con el profesor los ejercicios ¥ pruebas de

mlual:h:rl-ﬁgq {lfurmarse e ml:[mnm:m ¥ mu_;rH ¥ redblr del mismo las
aclaracionas gertinentes,

& Los alumnos quee, por enfermedad u otra causa justificada, no se presenten a las
pruebas de seguimiento o evaluacidn, seran calificades sepun el criterss del
profesar de cada asignatura.

15
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.28, Excurdiones,

& Las excursiones debsran tener un obpetivo pedapgogico, cultural o cormvivencial,
cepun los niveles correspondsentes.

® Se prEramaran por oursos, niveles o adaos.

& 5@ precisd una asEienda de las XN partes de |a clase oomd minima, y se entignda
gue, én general, duran una jornada de maikana y tarde,

« 5 prohibe traer méviles, ni ningln tipo de aparato electrdnico a las excursiomes.

+« Toda salida debe ser noifficada por escrito a las familias con la suficiente
antelacidn. Las familias tendrdn que desalver |a autlerizacidn lirmada debidamente

cumplimentada.

* Los padres tepen derecho a elegir <i guieren gue su hips vaya 0 nouna exoursdn o
calida, tensenda la ablipacidn de llewarlos al centro aungue ne aoudan a la
enursion, donde serd debsd amente atendido.

« EI centro se reserva comd medidas de responsabilidad e derecho de admisidn de
los alumnos a las excursiones @ salidas, debiends aoudir ipuadmente al centro en
casode gue g sea permitida su asistencdia.

4.2.9, Cormedor, transporte escalar y actividades extrasscolaras,

# Sg trataea 8 los respansatdes del gomedor v de actividades exiraesoolares oan e
mismo respeto que al resto de la Comunidad Fducativa,

+ Una vet sentados, uiiiea las normas basicas de higiene y educacidn en la mesa:
sentarse correctamente, no jugar con la comida, hablar en voe baja, no hablar con
la baca Bera, ni a grites, no levantarse de la mesa sin terminar de comer, terminar
I gue te sirven, comer eon bos cubiertos,

« A la hara de |as actividade: extraescolares se seguirdn las mismas normas de
conviventis citadad antericemente, por ejemple deberdn ir can el debide arden,
sifn correr, sin gritar.,...

+ Encaso de gue un alumno ne curmgla con |28 normas estableddas serd sancionado
de acuerdas al KR

4:2.10, Normas dedistipling.

R -;.:.d.;._-, m Mnm.ﬁ_!. deben ;nh_tdta.-r-;-ui.n:n f,ﬂ:lg!rl #ltlﬂiﬁ [ﬂ? normas de
Conwivencia.

= El incurmplimiento de sanciones impuestas llevard a incrementar la gravedad de |a
Falta cometida y tu correspondiente sandidn con respects al ERIL

= En caso de falta de discipling de algon slumngl/a & sancionard dichoa
comportamienta de acuerds a la normativa establecida en el BRI
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4.3. Comisidn de conviventia

4.3.1. Integrantes
1. Lacomisian para la convivencia @sta constituida par:
= Directora del Centro (preside)
* Representante da |3 Entidad Titwlar.
» Representante del profesorada.

2. g A Comis|g a ostentaran la condicdn de méembros
colar y s or éste por un penado da cistro anos,
3 SBT Prorrog 3 el Consajo Escolar,

3. o i nisrmibre ion de Convivendia cesa, ademds de por
ydo para el gus esignado, cuands e pierde & condicion de
orsejo Euola

de Convivencia

ra kas sipulentes funowones:

ares de & eomunidad educativa para su implicacién
ian, desarrollo, evaluacion y seguimienta del Plan de

todos los sectores de la comunidad educativa para
respeto mutuo v la toderancia en el ceniro.

ivas necesarias para garantizar ks derechos de
todos los la comunidad educatrva v ol cumpliméente de las
normas de consviwencia del centro.

d] Proponer Inlclativas gue eviten la discriménacidn del alumnado, estableciendo

LaSHUE FARLISTATAs.. ...

términes en que hayan sido impuestas, velando por que estas se atengan a la
normativa vigente,

f]l Establecer las redaciones necesarias con el Foro de la convivendia escolar 2n la
Comwnidad autdnoema de Aragdn.
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gl Recabar |a colaboratitn ¥ cooperaciin nepesarias para &l cumplimiento de sus
obligaciones con respecto a la mejora de |a cormvivencia.

h) Conacer y madiar en la rasolucidn de conflictas disciplinarios y velar por que
s atangan a la normativa vigante.
i} Proponer medidas e iniciativas gue favorercan la convivencia en el centroa, la

iguabdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de condlictos en
todos los Ambitos de |a vida personal, familiar y social.

il A criteric de la Deeccion, pedra participar en la prevencicn y en la resolucion
de conflactos.

4.4, La mediacian escolar

4.4.1. Definicion y ambito de aplicacion.

1. La mediacidn escolar ed un meétode de resolucidn de conflictos en el gue,
redignte La mtervencion impancal de una tercera persona, se ayeda a las partes
implicadas a alcanzar por $ mismas un acuerdo satisfactorio.

2. HNuestro pentro ha desarrollade unns  procedimientns en sus  normas  de
convivencla, organizacian v funclonamicnta para la mediandn como resolecdn de
conflictos,

1. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia presentiva en la gestion
de canflictos entre miembros de la comunidad edeeativa, se deriven o no de
canductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centra.

1. 58 puede ofrecer |a mediackin como estratepia de reparacidn o de recanciliacion
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecar la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementas de respuesta en situadiones parecidas

que s puedan produir,

4.4.2. Principios de la mediacidn escolar
La mediadan escofar s¢ basa en los principios siguientes:

a) La libertad y woluntaredad de kas personas implicadas en el conflicto para
EIZIZEIE'H-E 0 Ao 3 la madiadidn ¢ para desistir de ella en cualguwer momento del

o Prigess . -

B) La artuacien imparcial de la persona mediaders para ayidar a7las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones nd medidas, Por
tanto, la persona mediadora no puede tener ninguna relacian directa con los
hechos ni con las personas implicadas en el conflicto,

¢l El compromise de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacitn, dalvwe en bod casas gue determine |a norrmativa.

b=
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d] Elcaractes personal que tiene &l process de mediadidn, singue pusda existir |a
podibilidad de sustituir 8 les persaones impliadas por representantes o
intenmediarias.

@) La prictica de la mediacidn coma herramienta educativa para qua el alumnade
adquiara, dasde la practica, al hibito da |3 solucién pacifica de los conflictes,

1] Las decisiones y acuerdos que se adopten se ajustaran a ko previsto en este
docurments ¥ a las normas del centro.

4,43, Procesa de mediacion.

1. | procesa de mediacion, que inferremps cuakquier atro procedmmientn correctar
del gentre abierto 3 slimno con @l misme objeto, s& puede iniciar a instancia de
cualquier niermlm:l o2 la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o
de wna tercora persona, siemprd que les partes en conflicko lo acepien
voluntariamente, Dicha acoptacién axige gue dstas asuman anta |a direccidn del
cantre al compromizo de cumplir @l aceardo al que sa llegus.

2. En &l gaso de conlhetos entre alumnos e mediador de os mismos serd el
respancable gle en ese momento esté con ellos. En caso de que esta madiacion
no sea efectiva, o que la falta sea reincidente, el arden de la mediatdn seria:
tutor, Jefe de Fstudios, Direocidn.

3. las parspnas mediadoras deberan conswocar un encuenirg da las personas
smplicadas en ¢l conflicta pars cancratar el acuarde de madiacién con las pactos
de conciliacidn yv/o reparacidn a que quieran llegar.

4. Sigl procecs de reediacion s interrumpe o finalita n acuerdo, o i se incumplen
bos pactos de reparacion, |2 persona medisdora debe comunicar estas
dircunstancias al lefe de Estudios y posteriormente al director del centro para que
achle BN conseouEncia.

5 La medacion podrd llewarse a cabo con posterioridad a la ejequcion de una
correcckdn, con el objetive de restablecer la conflanza entre las personas v
proporcionas nuevss elementos de respuesta en situaciones parecidas que e
puedan producir.

4.5, Fore de |a convivencla escolar.

1. ELCongejb Escolaf de .Enﬂu’-ﬁﬂ a5 el mlm'rmmjsim:- consultivo, de asescramienta y
“mlw :I;ua!:'l' e hh:tp |::||,|ql;|l.rp iﬂ"-h Eg_rrpm:ﬁﬂ q,rﬁhnml En wu
sENa, COMa comsion especifica, se constituye 1I I'-l;-l'-;l- de la conwrwencia gscolar
farmada par, al mencs, un miembro de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa representados en el mismo, Diche Foro estard presidido por o
presidente del Consejo o persona en quien delegue. £l Faro para ¢l cumplimiento

die sus funciones recibicd apoyo y asesoramienta de b administracicn educativa,

2. El Foro de la convivencia escolar, entre otras, endra las sigusentes funciones:



m %‘Eﬂﬁﬁ'&ﬁﬂ'&' C%’Eﬁ“ﬂmomz&mm EXPRESA DEL CENTRO

a) Actuar como ofgano consultivg en el seno del Consepd Escolar de Aragdn.

b) Recoger y analizar informacon scbre medidss y actuaciones puestas en
marcha an los diferantes centros aducativas para la mejora de la convivencia
escolar.

] Colaborar oon &l Departerments competente en materia de educacidn o
universitaria en la difusidn de buenas practicas educativas favorecedoras de la
consivencia escolar.

d) Preceder come fore de encueniro con todos los representantes de la
comunidad educativa para farmular re-l:-:l!'nemla-mne-s ¥ propuestas tendentas
a majarar la conswwancia en las centres educativas.

=) Elaborar informes periddices para el Degartamenta competaents en materia de
educacion no Universitans sobre |a evalugion de la convivenda en los centras
educativas v las medidas adoptadas para su mejora.

f]  Ebgvar propuestas a la adménistracion educativa an el ambito de la corvivencia
ascolar,

gl Cualguier otra funcidn gue, & traveés de la presidencia del Consejo, e
encomiende e Departamento competente en materia de educacion no
urversitaria.

4.6. Formacion de la comunidad educativa.

o de las recurses fundamentales para garantizar ¢l éxite del Man de Convivencla
25 la farmaddn adecuada de &8 personas guee componen la comunidad educativa. Por
ello es negesario detectar las mecesidades al respecto del profesorado, de personal de
admimtstragdn ¥ servicios, de kas familias v del alurmnado para elaborar v poner e marcha
el plan de formacidn, en funclén de los objetivos gue se pretenden alcanzar. & o largo del
cursa ¥ dependiende del nivel educativo, =2 van realizando diversas formationes. La
rayorla de o5 cursos son presenthecs, aungee 3 veces pueden surglr a partir de algin
conflicto.

Algunos de los cursos fijos que se realizan a lo largo del afia son:

Peligras en Internet [para nifios y padres)

Taller afectivo-seaual {nifos y padres)

Acesn escolar. (Padres y niflos)

Drogas, al;;m-:ll i)

-El'nil'gs-a pm:h':: piars me;mir E_&s ;|1‘.'1:||:|-t||'h-_1. de -ﬂ:l:-l!u 1::-1 _el{r.-n.tm vl
toma de cancencia hacia determinadas. comportamientos de sus hijos
Mejorar la convivencia familiar,

Meajarar la autoestima.

Hndmicas en las aulas sobre diversos temas, como por ejlemplo el acoso
esoplar, ...

1]
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Adernas, § es necesario, e elaboracan materiabes de apoyo para  abondar
situaciones de acass, viekentia v problermas de socializecion. 5i &S nedeiario s& buscara
asistencia técnica de eapertes gue colaboren en la resolucion de conflictos.

Segin &l articule 11 de |5 Orden de 18 de julic de 2007, al Plan de Convivencia
mncluird la pregramackdn de actrvidadaes de formackén de toda la comunidad educativa en
miateria de convivencia ascolar, de acuerdo con los objetivas, actuacones ¥ medidas que
cada centro se plantes. 5S¢ podran programar actividades formativas en el centro y en
colaboracian con ofras instituciones, En todo caso, las necesidades de formacian que
afacten el profesorado y a los miembros de las Comisiones de Convivencia, se hardn llegar
al correspendiente centro del prefesarado para su inclusién, an su caso, en @l Plan de
Actuzoan del misma,

5. MODELOS DE ACTUACION

5.1.1. Comportamientos problematicos mas comunes en el centro.

Los tipos de Incidencias que podemas identificar como mas comunes en el centro
s0n:

= Fisicas: empujones, agarrones, patadas, gestos violentos, hurtos, rompen cosas,
ascupir, arrojar abjetas, bajas los pantalones..

= Werbales: motes insultes, difamsaciones, amenazas, bromas pesadas.

=  Sociales: difundic rumores, bulos, acslar, silenco ante malos compartamientos,
mvienitir, ante cualguisr medio...

= Sexuales: comeniarios sexsales, acoso, totamientos, gestos abicenas...

® | Escolares: no asisbencia  clage, wilizacsdn del mdyil o aparatos electrnicos en el
aula, no hacer/acabar tareas, molestias a compaferos, kevantacse continwamente
del asiento, interrumpir Ba clage, Hamar la atenddn...

512, Plan de actuadion para presenic § crear un clima de convivencia
jeducadidn en la convivencia o en [a resolucidn de conflictos en el centro escolar)

En consonandda con las lineas metodolégicas v procedimentales contempladas en
AUEstro provesto edugativo, el Prayecto Curricularydel Cenfro, Plan de accldn tutorial,
equipo e atencioh @ la Diversidad, Bxgrasdmies Tod obfetivos l|r riedidas concretas para
1ada ta cornuridad educativa

Al En la organizacion y planificacién general de la actividad docente.

Con relacién a las actuaciones de organizacién y planificacion general de |a
actividad docente, conectadas con la formacidn de la convivancia v resclucidn de los
conflictos escolares, nos proponemos en nuestro Cantro lo siguienta:

}
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DEIETIVOS

MEDIDAS

auli

Imglicar al alemnade en la cancrecion
de las normas de conducta dentra ded

. Legtwra critica ¥ reflexion de las narmas dae o
tuteres oon los alumnas.

. & partir de las normas de conducta generales
para toda el Centro, las alumnos de cada aula,
dirigidos par el tutor, concretardn dichas normas
para su grupa, estableciendo las consecuencias

alur'nm:-L

derivadas de su incumplismiento.

il profescrade en estrategias ¥
manajar los conflictos.
amica da grupos en la marcha
aula {la imtegracion y la cohesion an

al
ion de una unidad didictica en Educaoan

1el deporte adaptada (GF primaria).

. Formaclon interioridad, formacidn de educacidn
para la convivencia, mediacion de conflictos,...

. Asignacidn de un compafieroftutor, gque explica,
ensefia scormnpadia. [Plan de Acogida)

do |, Formacion de grupas flexibles para tener una
0s | atencidn mas individualizada, favoreciendos L
autoestima de los alumnos con necesidades
especiales, [Flan de atencldn a la diversidad)
Asignacian  de compafieros Qe ayuden
academicamenta a kos alumnos con necesidades.

JELoqlie Fr

anciscands

Entendernas que la figura de la tutoria e una pieza dave en la educacidn de la
canvivencia y en la mediacion de conflictos en el centro escolar. En este sentida, nas
praponemos en nuestra Centro lo siguiernte:
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OBIETIVOS MEDIDAS

Desarrollar y aplicar estrategias en @ | Actividadesfreflexiones sabre la necesidad de
grupa - aula orentadas a la educacion | unas normas y de unas limites.

an la convivenda v a la resolucian de |, Actividades)/reflexiones  sobre  estrategias y
k% conflictos en b escuela de farma no | prace<os para soledanar ks conflictos cuando
wikdlamta. surjan en @l centro escolar.

. Aplicacion de las actividades del Plan de
Interiaridad  relacionadas con edwcaddn
acimienta  de i mismao,
prension de kas emaciones de los

pleas como elementa de dialogo
cidm de conflictos.

o con el equipo de profesores del
cificara el peso (%) que las atbtudes
5 tienen en la evaluacidn académica. En
5 g2 callficacion quedan especificades
asignatura.

Ar un procese para resolver los conflictos
egdan surglr dentro del aula,

a de acoso eseolar.

Tomar la

la convivencia. En gste sentido, nos proponemos an

Sefialar e apoyo especalizado a|. Intereencion, cuando se requiera sus servicios, €n

zar el ks diversos protocolos de actuacion de los que s¢
e g Bl |6 o G il dgrese.
: ¥ ayuda

ante cualguier conflicto a requenimiento de alpin
miembra de b comunidad escolar,

. Colaboracion en la formacian del profesorado en
estrategias y habilidades de comunicacion y de
rescbucion de los conflictos en el centro escalar,

13
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0) En el smbito pastoral.

Entendernas gue la pastoral dentro de nuestros centios ene un papel fundamental
en relacidn a la prevencion de determinados conflictos escolares y conductas violentas.
En este sentido, nos progonemas en nuestro Centro ko siguiente:

ORIETIVOS MEDIDAS

ofy unos menutos de reflexsdn,
i _ fe actlvidades que fomenten
fechas sig : ' jormada de convivencla ¥ acogida
- ado, Dla de la paz, Derechos
¢ cualguier acto violento se realiza
v minuta de silencio a 1a hora de la
toda la Cormunidad Educativa,
campafas:  MNawidad,  hambre,
. diferentes momentss  lifdrpoos:
Cuaresma, Fascua, 3an Francisoo, La

anumhnar diferentes momentos | .

snclas anuales por curso gue faclite el
nocimdento y el Conooimiento de oS
Grupos Asls)

ebraciones de signos

. Desde Justicia ¥ Paz s propone a los nifios de 62
su colabaracion para molivar y entretener a bos
nifins mis pequefios a participar en adtividades en
ol recrea die &l mediadia.

des y servicios complementarios y actividades

ambro de la Comunidad Edecativa (Fersanal de
Al de apoyo educatrvg, monstores.. | son una pleza clave
tante en el mntml, goma en la educacion de la convivencla. En este sentido nos
proponemos en nuestro Centro lo sigukente:

Sefialar los criterios, normas vy | Elaboracidn y, @n su caso, revision de |as normas de
pautas da actuacidn para asegurar | comportamiento en las actividades complemantanas
&l control v la actuacion adecuada |y extraescolaras vy en servicos complamentarios
an &l desarrollo de los servicks | (comedor, transporte...], asi como a5 conseouencias
complementarics asi como an las |de su incumpliméanto.

actividades  extraescolares v | Exigir of cumplimiento de astas normas al alemnada
complementarias, que utilce estos servicios v actividades, dindoles la
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DBRIETIVODS

MEDIDAS

publicidad adecuada.

JEstabdecimiente de un sistema de control v
aCtuacidn en los tlempos ¥ espadsos oe 135 actividades
¥ sendCios Ccomglementarios v actividades
extraescolares.

. Los monitores v responsables acuden 3 una reunkdn
a principéo de urso para que realicen su labor
educativa en la misma linea de trabajo.

Fl Enela

control, co
L

La Salle Fr

ivD &5 Lna pleza clave tanto &n el
cion de conflictos escolares.

pracién de distintos miembros de
eguigo directivo, coordinadores de

animadores  (famdllares, amigos,
arvicios  del centro  encargados  del

Fo emtro ko siguiente:

abaracidn, v, en su caso, revisidn de las normas
de comportamiente en el desarrollo de las
[ actividades  deportivas  escolares  |en o
encuentros, en bod trasladaos, en los campos de
juega, &n viapes, )
. Dar & eonocer lad normas de comportamienta,
adermas de la narmativa especifica de la actividad
deportiva que se wa B realizar, 8si como, en Su
caso, de la competicion en la gue & vwa a
participar.
. Exigir a lo= miembros de k& Comunidad Educativa
participes de las actividades deportivas, el
r.mq:iﬁh.-ntp de la% normas de compartamienta.
by i J el Centra

. i AL perior ool ebradas
B -EI mismo, con & fin de informar sobre |2
incidendas en el comportamienta  de  los
participantes en el desarralle de la actividad
deportiva, para poder emitic una valaracidn.

¥5
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=) En &l dmbito farmiliar

Entendemas que |a famila a5

warm. Lunsd Le fraschic anan rom
C oA TG du S ida i ahbe £3dh| O
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la pieza clave tanto en @l control, como en |3

educacidn de la conwivancia y resolucion de conflictos escolares. En este sentido v con

respects & la coordinacidn con las
siguipnte;

familias, nos proponemos en nuestra Cantro lo

OBIETIVOS

MEDIDAS

Acordar y coordinas ariterios, pautas
g acodn y actudciones concretas
van las familias, orientadas hacia la
educacion  de la eonvivenda, |a
resolucdn de conflictos en el Centro

pseolar,  la  prevencién oy o
tratamiento de s vickencia.

Preseniacidn die la narrnativa 8 las familias cada
curso, adaptads al alumnado, y de los aiterios de
Actuacion, con b finalidad de coordinar la acciGn
-I‘.'I'.‘llJH‘H'I.I'.I; asi coems de las consecsencias de sy
incurnplimiento, de ks procesos de actuaddn y
canales de cormunicacion cama aywda y protocolos
e sctugcion ambe las alteracionss de condeotas
contrarias a la  convivencia y Co s
gravements perjudiciales para la canvivencia. |RRI|
.Lompromisa de los padres o tutores a bas tutoras
cuanda sean convocados por el tutar.

. Charlas de formacidn a ks familias en relacién
oon temas que ayuden a presenic conflickos v a
crear un buen diima de convivenda. |Intenet,
acosa escolar, reuniones de padres...] propuestas
por ¢l AMPA.

Hater participes a las famihas en la
vida colegial,

. Apertura del colegio mediante talleres, dia de los
ahuelos, colaborackin en actividades del centro,

en salldas escolares, charlas...

M1 En el dmbito social inmediato.

Entendemas gue los agentes educativos exfracscolares juegan un paped relevante
con relacion a la actuacicn ante determinadoes conflictos escolares y conductas vialentas.
En pste sentido y con respecto a la coprdinacson con los mismos, oS Proponemos en

nuestro Centro lo siguiente:

ORIETIVOS

MEDIDAS

Acordar | unos, gritefios y
oardinar las Aceones con
los  agentes extrassoolares
redacionadas con la
resolution de los conflctas
er1 &l Centro y prévencion §

[Elaborscitn #e wn plotocalt de SciUadtn dnjunto, entre
Bl Certra- y |a adistenca docial municipal, para casps de
abiantisrmo, abusos, malos ratos.

CAgistencia a kat reuniones de absentismo esoolar de rona.

. Cantemplar la puesta en marcha de tallerés larmativos
gue impliquen al eftormd Social gue nod envuelve: ONGS,

tratamiento de |a viclencid, | Servicios  sociales .ﬂ.]'l.n'll.&n‘lil‘."l‘lll:l. Cantro de  salud,
Federacion de conswmidores y uswsarios, nstituto  de
Sexalagia, polidia...

15
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Programas o subplanes del plan de convivencia.

Las medidas indicadas en tods @l plan de actuacion para la prevencion de conflictos
actan basadas en los distintos planes que alementan Auestns proyestd curricular:

*  PMande Interiondad.

= Plan de Justicia y Paz

®  Mande Pastoral {solidaridad)

" PMlande Atencion a la Diversidad

* Fande acogida a ahemnas nuevos,
= PMan de aceitn wtorial.

FPLAN DE
CONVIVEMCIA

5.2. Models de actuacidén educativa pedagdgico respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales gue dificultan la convivemnda escolar.

Cada futor recogerd en el cuadro anexo 1 del Plan de Convivencia los conflictos que
pudieran surglr a ko largo del curso, Este cuadro serd revisado trimestralmente por &l Jefe
de Estudios, de cara a |a realizacidn de la memara de final de curso, GUNDRGUANERGIL

B ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
B.1. MNormas Generales
¥alor de ko convivendia,
La adecuada corvivencia en & Cenfro &5 una condicion indispensable para |a
prograsiva maduracion de los distintes miembros de la Comunidad Educativa -en especial

de los alumnas- y de aquélla en su conjunte y, consiguientemente, para ka consecucitn de
kas objativas del Cardcter Propio del Centra.

17
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Altgracion ¥ cormecoian,

1. Ateran la convivencia dal Cantro bas miembros de |a Comunidad Educativa que,
por atidn u armision, vulneran las normaes de convivencia a que se refiens el BRI

2. los gue alteran la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procediméantes qua safalan la legslacion vigenta v &l prasante Reglamanto.

3. Durante el curse ecealae, wo podran establecers narmas de convivencia especificas
en desarrollo de las generales contermnglada en el presente Reglamento, gue tendrdn gue

ser aprobadas por el Condejo Escalar, y que Seranintorporadas como Anexo de este
docwmenta.

Art.118. Autoridad Pablica

1. La autoridad del profesorado @s inherenta al gjerooo g su funcon docente y a
su responsabilidad a s hora de dessmpafiar su profesion mediante el cumplimienta de
las funcignes recogidas an ol articulo 51,1 da la Ley Organica 22006, de 3 de maya, de
Educacian,

2. El profesprado ocups una posicidn présminente en &l sjercicio de sus funciones
docentes, en el gue gora de autanomia, dentie de los lmites que determina la legislacion
y en el marco del proyvecto educativo.

3. El profesprads tendrd, en ol desemperio de 135 fundciones de gobiemo, docentas y
disciplinarias que tengan atnbuldas, la condicion de awtordad publca v gozara de |3
prateccidan reconenda A tal condicidn por ba legislaoan vigenta,

Art. 119, Presuncion de veracidad,

En &l ejeroco de las competencias correctoras o disciplinarias, las hechas
constatades por ¢ profesorade gozardn de la presuncikin de weraddad cuando se
formalicen documentalmente en el curse de los procedimeentos instruidos en relacicn
con las conductas que sean ogntrarias a las normas de conwvivencia, sm perjuoa de las
pruehas que, en defensa de los respectivos derechoes g ntereses, puedan ser sefaladas o

aportadas

5.2, Alufrings
6.2.1. Principios generales.
Art 120.- Criterios de correccion.

1. En la correcckdn de los alumnos que alteren la corvivencla se tendrdn los sigulentes
criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social ded alumnao.
bl La waloracion educativa de la alteracidn.

1
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] El caracter edstativo y reuperadar, no meramente sandonadar, e la carreciidn,
garantitando €| recpeto a los derechos de tado €] alurmnada.

d] Contribuir 3 gue &l slumnada corregido asuma al cumplimiants da sus debares ¥ a
que megoran su relaciones con todas ks miembres de & comunidad escolar v su
intagracién &n @l centro educativa,

] Lo proporcionalidad de la correccidn.

@) La farma en que ka alteracian afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Cenfro, Programacien de Etapa y Programacion General Anual del
Cantro,

2. En ningun caso el procedimiento de correccidn podrd alectar al dereche a la
intirnidad ¢ dignicdad del alumno.

Art. 121.- Calificacion de la alteracion de la convivencia,

Las alteraciongs de la convivencia sa calificaran coma “conductas contrarias a las
normas de conwnancia® o coma “conductas gravamenta perjudicales para &
corvivencia®,

Sof conductas eontrarias & (a5 podmas de comvivencia, las presistas en el anticuls S8
del Decréta 732011, de 27 de marsg, por @ que e establece |a Carta de Derechod
Debered de led miembros de la tomunidad educativa y kas bases de las normas de
corvivencia en las centros aducatives no universitarios de la Comunidad Autdnoma de
Aragan (BOA de 5 de abril], &4 como |as calificadas come tales en este Reglamenta de
Reépiman Interiar,

Far su parte, tendran b calificacidn de conductas gravemante perjudiclales para la
convivencla, ademas de las establecidas en e articulo 64 del texto legal citado, las
previstas al efecto en este Reglamento de A2gimen Interiar.

Art. 122.- Gradacion de las correcciones,

&l efectos de la gradacion de las correccionss:

1. Som clrcunstancias pollothas:
a] El reconeomiento espontines de la conduwcta incomecta.
b} La falta de intencionalidad.

E) Un phseryancia (de una eonducta habiwal pesithamente favorecedora de
¢ b ) |

d) La peticidn de disculpas por su conducta.

@} La reparacicn valuntaria de los dafios causados,

f) Aguellas otras gue establezca la kegislacidn vipente,
2, San circunstancias acentuantes:

a) La premeditaciin v |a reiteracion.

]



m %‘Eﬂﬁﬁ'&ﬁﬂ'&' C%’Eﬁ“ﬂmomz&mm EXPRESA DEL CENTRO

b) Causar dano, ir'ljlll'iﬂ u ofensa a los companernas de menor edad o &8 lod retdEn
incorporadaos al Centra o & prolesorado, ncluyendo las realitadas por medios
wirtuales.

c) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incleyendo las realizadas
a trawis de |3 tecnalogla de la informacidn y la comunicacian

d) Cualguier acto gque entrafie o fomente |a violencia o la discriminacion por razdn de
raza, semd, orientacion sexual e identidad de pénero, capatidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad.

e} El usa de k& viclencia, de actitisdes amenazadoras, desafiantes o irrespetunsas de
menasprecio ¥ de acoso, dentra y fuera del Centro,

{1 £l rreniodcabo de los principics del Caracter Propic o del Proveclo Educativa.

gl La inptacion o @stimule a una aciuacion colactiva gue pueda resultar lesiva para los
derechos de les miembres de G comamnidad educativ.

h) La realizacién de la: conductas contrarias & la corvivencia ¢ gravemente
pefjudiciales para la consivencia, en presencia de pablico o por partes de dos o
mds alumnos

1] Aquellas atras que establezca la legislaciin vigante.

Art. 123.- Reparacian del Daflo

1. Los alumnos gue individual o calectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafos al material 0 a las instaladones del centra o a las
pertenendas de atros miembres de |a cormunidad educativa quedan abligadas a
reparar el daiio causado o & haoerie cargo del coste scondmico de Su reparacidn.

Z. Los alumngs que sustralgan blenes del centro o de otro miembro de la comunidad
educativa deberan restitulr lo sustraido,

3. En tado caso, ks padres o representantes legales de o alumnos  serdn
responsables civiles en log términos previstos en las leyes.

Art. 124.-Ambito de correccidn

1. Las alteraclomes de convivenda gue e produzcan dentro ded recinto escolar o
durante_la realizacion de las actividades complementarias, extraescolares o
SEryiCios, -:nmEIHrientan-:ui sa[an MI'-EEHHS- ﬂn In frevﬁtn e el presente

| -Ijauiltulu-. |

2. Asimisma, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del
centro, siempre gue, a juicic de la Direccidn del Centro, estén directamente
refacionadas con la wvida escolar v afecten a otros miembros de la comunidad
aducativa.
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ArL135- Prodescucion del procedimiento: Comunicacioned y cilaciones

1, Las citaciones a los alumnos, o &0 su caso, @ sus padres o representantas legales se
realizarin por cualguier medio de comunicacion inmediata que parmita dejar
constancia fahaciente da haberse realzado y de su fecha,

Z. La incomparecenda sin cause justilicada de los alumnos, o en su caso, de sus padres
o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
natificaciones, no impedira |a continuacion del proceso de correccion.

6.2.2. Conductas contrarias a |a convivencia y su correccion.

Art 126 - Conductas contrarias a lad normas de convivencia

Constituyen coructas contraras ala conwwwencia del centro ks gue se enpemeran
a continuacian:

1. Cualquier &210 gue perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesas de ensefianza-aprendizaje.

2. la sistematica falta de realizacion por parte del alvmnado de las actwdades
aducativas orientadas al desarrollo @8l curricule, asl coma @l iIncumplimiento de
las onentaciones del profesoradn,

1. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnas el ejerdieio de su
derecho a agrender o &l cumplimienta del deber de estudiar.

4. Aas faltas injustificadas de puntualidad, de asstencia a clase o a 13 realizacion de
actividades com plementarias,

5. Cualquier acto de incorreotian o de desconsideracion hacia el profesarada o hacia
atrg miembra de la comunsdad edwcativa, induyenda los realizados por medias
wirtusales,

B, Causar peguefas dafos en el material o en las instalationes del centro 0 en las
pertenencias de kas demas miembros de la comunidad educativa,

T, La agressan fisca © maral leve en cualquiera de fus manifestaciones a los
miembros de la comumidad educativa o la discnmanackn lewe por razon de
nacamientn, edad, raza, sexo, estado civil, cnientacion sexual, capacidad, estado de

salud, lengua, cultura, religitn, creencia, ideologia © cualguer otra condiodn o
circungtancia personal, ecbndmica o sooal,

. Enduciar tencionadamente cualguier dependentiadel centra. |

&, Fumar en cualguier dependencia escolar, asi como comer o beber en 7onas no
permitidas para ello,

10. La no permanenda del alumno a B hara del recred en el recinto designado para
ella.

11. Hacer usa durante @l horaria lective del telifono mdvil o de cualquier instrumeanto
electrdnico gue parmita comunicarsa con tercenss o captar imagenas.

4]
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12 Las acciones u ornisiones menas graves contrarias al Caracter Propio del Centro.

13, Na cumplir con ks normas apropiadas de vestiments acordadas en las normas de
Carvivencia.

14 La infraceidn de las normas gue regulan el wso de |as aulas de informatica, de la
biblioteca y de los demis servicios o aulas olertados por el centro.

15, Cualquier acto que pratenda acceder & informacicn parsenal y confidencal de los
miembros de la Comunidad Educativa,

16. Copiar en los exdmenes

17, Copiar rabajos:

18, Sustraer materigles o eguipamiento del centra o perlenencias de o demnas
rmiermbras de la Comunidad Educativa, de reducido valar ecendmico.

19, Cualquier acte de incorrecodn o da desconsikderacion hacia personas agnas a la
Comunidad Educativa, realizado dentro dal entomo esoolar,

Art. 127.- Corraccion.,

Lag conductad contrarias 3 ks normas de convivencia del centro podrdn ser
corregidas mediante procesos de mediacion, por las medidas correctoras gue e
Snurmeran & contineacion:

3] Comparacencia inmediata ante la direccion o la jefaturs de estudicos.
bl Amonestacion verbal o par eserito al alumno.

c} Realizacidn de trabajes especificos en horano no kectivo,

d} Realizacidn de 1areas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del eentro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causada s las instalaciones a al
material del centre @ & a5 pertenencias de otros miembras de la comunidad
educativa.

g] Suspensidn del derecho a participar en las actividades complementarias que

determine el drgano competente para Imponer dicha sanckdn o en las
axtraescolaras del centro por un plaze maximo de un mes,

f} Cambie de grupe del alumne par un plazo maamoe de cinco dias lectivos.

Bl Suspensidn del derecho de asistencla a determinadas clases por un plazo madmo
di cinta dhas te:tll.rn.s, Durante &l tempo |;u=.- durela suspensitn, el alumno
geberd feakzos Jos~ cebetes 4 frabajos quetse determen pame ewitar 3
MLETUPCON o 5U proceso formativa,

h} Suspension del derecha de asistencia al centro por un plazo maxima de cinco dias
bectivos. Durante o tiempo que dure ka suspension, ¢ alumnoe deberd realizar los
deberes o trabajes que se determinen para gvitar ka interrupcicn de su proceso
farmathen,

il Suspensidn del derecho a participar de los servicics complementarios ofertados
par &l Centro por un plass maximo de un mes.
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il Retirada del teléfondg mdyil o dispositivo slectrdnica, que sefa devuello una sed
haya finalizado ka jormada lectiva a los padres o Witores legales.

ki Mo suparacidn de la prusba o trabaje en la que el alumno hubiers sido
sorprendide copianda.

I} Em el caso de cometer dnco ausencias inpustificadas por curso y materia se
perderd el derecho de caracter sumative y continue de la evaluacion. La
calificacion serd la nota del examen final.

Art. 128.- Orpano competente,
Leran competentes para deadir s comacoiones presistas en ol precepio anterier

1. Para &8 correcoones que f& establecen en los parrales a), b, c), d), j ¢ k) del
articule pracedente, por delepacian del directer, & profesor titor del alumne o
cualguier prodesar, gue infarmardn de ke resuelta sl jele de estudios y, en su caso,
al profesar twitor del alurmno.

2, Para a5 correccionas previstas an kos parrafos b), o, d), @), f) y 1), del articule
pracadente, £ director o, por delegacidn de éste, el jefe de estudios,

1. Para las establecidad en o2 parratas g) v k) del articulo precedente, &l Director
Pedagigico, defegando i ed precisa en el lele de Estudios, que resobéerd la
COrretdian que se va a impanes en &l plazo maximo de tres dias lectivos desde que
i& tuve conocimienta de & conducta tras oir al wtor y al alumne o, si &ste as
menor de edad no emandpado, 8 sus padres o representantes legales, en una

comparecencia de b3 gue e levanlard scta.
4. El disector (o jefe de estudsos) aplicara la comecoidn prevista en el parrafo h),
slempre que la conducta del alumne dificulte el normal desarrgllo de las

actividades educativas, ¥ debera comunicarlo inmediatamente a la Comisian de
convivencia del centro,

A 12%9.- Medidas provisionales,

1. La Direccdn del centro, a la victa de las reparcusiones gue la conducta del
alumne haya podide tener en la conwivencia escolar, podrd adoptar las medidas
correctiras provisionales que estime convenientes de acverdo con el princpio de
praporoon alidad.

F'La adapoidn q.'leulga medidis SoTa copumstads deformainmediataa los padres
o representantes legales dedos alumnos.

3, Las medidas provisonales adoptadas podran ser modificadas o revocadas, en
cualquier momento, por la Direccion del centro.
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Ari 130.- Reyisidn de la correccon

Les alumnos a los que se les aplique alguna de les medidas correctoras de una
conducta contraria 8 las normas de convivencia o, @n su casa, sus padres o
representantes lgales pedran mostrar su dasacuerde con ka aplicacion de las mismas, en
al plazo de dos dias lectivas, mediante esorite divigide al directer dal centro, qua, tras
analizar y valorar las alegaciones prasantadas, ratficard o rectificara la medida comractora,

Art. 131.- Ejecucidn de las medidas

Las correcciones que se impongan por la realizacdn de conductas contrarias a las
normas de corvivencia seran inmediatamente ajecutivas,

Art 132.- Prescripeién de medidas y correcciones

Las conductas contrarias a las moemas de convivencia del centro y las
COMMECOOnes Impuastas como consecuencia de las mismas prescribicdin en 21 plazo de
vainte dias lactivos, contados @ partir de la fecha de su realizacion o de su impesicion
respectivamanta.

6.2.3. Conductas gravernante parjudiclales para la conwivencia del centro,

Art. 133.- Conductas gravements perjudiciabes para la comvivencla del centro.

S consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
Siguientes:
1. Los actas de indisciplina v las ofensas graves de palabra u obra contra miembros
de la comundad educativa.

1. La reiteraciin de condoctas contrarias a [as normas de canvivenda del centro 3 1o
largo de un mismo ourso esoalar.

1. Llos actos Injustificades gue perturben gravemente el normal desarrolle de las
actividades del centro,

1. La agressdn fisa o moral grave a meembros de la comunidad educativa o la
discriminacian grave por cuadquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6
|:|:_ 1:t!-d-|1:rl1'q.. E_I acosd o la violencia contra personas, asi como |.I imctacitn a
realizaresas actuaciones.

5. Las asftuationes perjudiciales gara 1a salud de ks miembros de la comunidad
edutativa,

B, La exhibicién de simbolos o emblemas v la realizacion de actos que nciten a la
wiclencia o que atenten contra la dignidad de las personas v contra los derechos
humanos.
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T, La utillizacidn inadeciada de las tecnalogias de ka infarmacion y la cormunicacion
para atentar contra |a dignidad de cualquiera de |os miernbiras de la comumnidad
educativa, dentro o fuera del recinto escodar.

g La suplantacion de parsonalidad en actos de la vida docente y la faksificacicn o
susiracoidn de documantss académices o docentas.

5. La sustraccidn de materiales 0 eguipamiento del centro o de pertenendas de los
demas reéembros de la comumidad educativa de gran wvalor educative o
econdmico.

10. Causar dafios grawes por uso indabide o intencionadamenta an los  locales,
material @ documentos dal centre © en los hienes de atros miembres die |3
comunidad aducativa.

11, El incusmplimiento de |as medidas correctoras impuestas can antedioridad.
12. aquellas que se califiguen camao tases par la kegislacian vigente,

Art. 134.- Medidas corractoras de kas conductas gravemente perjudiciales.

Las eonductas gravernante perjudiciales para la corvivencia del cantro enumeradas
e el articubs precadente podran sar corregidas, previa mstruccion del expediante
distiplinatio carrespandsente, segun [o previste en el artieulo 67 y siguientes del Decreto
73/2.011, de 22 de marzo, con lassiguientes medidas correctoras:

1. Realizacidm en horares na kEctivo de tareas que contnbuyan &l mejer desarrallo de
las activdades del centro o que reparen ol dafio casado al material,
equipamiento o mstalagiaones del centro © a las pertenencias de otros membros
de la comun:dad educativa.

1. Suspensidn del  derecha a participar en las actividades extraesoolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de prupo del alumno,

d. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superiar & anco dias lectivos e infernor a weinte dias lectives. Durante @l tiempo
que dure B suspension, & alvmng debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar [z interrupcion en su proceso formativa.

5. Suspenskin del derecho de asistencia al centro durante wn periado superior a
cinco digs lectivos e nferae a velnte dias lectivos, Durante el tlemgo gue dure |a
suispensicng al ilul'mg daberd-rgalizarios daberes o trabajos gue sedeterminen
para ewitar la INtarrupcitn en su pROCeso formativo,

B, Suspensan ded derecho a participar de los servicios complementarios ofertados
poar el Centro.

¥, Cambies de centro, para looual, tendran que conturrie o3 reguisitos previstas en el
articule 77 del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, por el gue se establece la Carta
de derachos y deberes de los miembros de |a comunidad educativa ¥ las bases de
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las normas de danvivencia en los centros educalives no whiversitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

Art. 135.- Desipnacion ded instructor

1. Enal plaze de tres dias lectivas, contados desde gue se tuva conacimienta de |3
conducta meracedora de correccian, k& direccion del centro netificard ks misma
par ascrite al alumno o, an su caso, a sus padras o representantes legales, as
como # nombre del mstrectar, v, si 58 complen los requisitos sxigkdos para ella,
bas dard ka posshibdad de corregirla mediante e procediméante conciliado,
miormandoles de sus pecubaridades y de 135 obligacienes. En otro caso, bos
natificara la conducta del alumne y |3 utilizacion del procedimiento comin para su
CORCERn,

2. La instruccion del procedimiento se lleward & cabo por un profetor o profesora del
ceflin, e t=ngh un buen conadimients del centro v de su comunidad educativa,
quie 2erd designado por el Derector del Centra.

Art. 136.- Orpano competente para la imposicien de |as correcciones

El drgana compaetenta para imponer las correcoones previstas en el artioulo
anteriar sera el Director del cantro,.a propuesta del instructor del procedimienta
COmerhor,

arv13?-Meadidas provisionalas.

1. La Direcodn del centro, a la vista de las repercusiones que kb conducta ded
alumnéd haya padido tener en la convivendia escolar, podrd adoptar las medidas
correchoras pravi<ionales gue estime convenientes de acuerdo con el princpia de
praporncion alidad .

2. La adopcidn de astas medidas serd comunicada de forma inmediata a los padres

o representantes legales de los alumnos.

1, Las medudas provisanales adoptadas podrin ser madificadas o revacadas, en
cualguier momento, por la Direccion del centro.

ﬁlrL 134+ Revisidn de |a copreccicn

EB,le pafa has cosos anlos que e haya aplicado el pm:edlnﬂerﬂ:u gonciliado, en los
que no ha lugar a reclamacidn alguna contra la correccidn pactada por las partes, las
COMTRCCones gue se impongan por parte Del diwector en relacidn a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podean ser revisadas por ol
Consejo escolar a instancia de ks alimnos o, en su caso, de sus padred o representantsas
legales, de acuerdo a lo establecido en e articulo 57.d) de la Ley Organica 8/1.985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, para lo cual, presentardn ante el misma,



(T e 0
m %‘Eﬁﬁ!ﬁ'&ﬁﬂ'&' %%ﬁh“ﬂﬁﬂ#r?@m@m EXPRESA DEL CENTRO

ka corredpondiente redfamacion en @l plaro de das deas lectivos decde |a natificacidn de la
recalucion.

Art. 139.- Ejecucion de |as medidas

Las cormeccionies que 58 impongan por la realizacion de conductas gravemente
perjudiciales para ka convivenda dal centro serdn inmadiatamants ajecutivas.

&.2.4. Procedimiento conciliado para la resolucidn de conflictes derivados de
conductas gravemante perjudiciales para la convivencia del centro.

Art. 140.- Determinacion del procedimisnita.

1.- Corresponde a |8 Direcodn determinas & procedimients de correceidn mas
sfecsads para cada caio teniendo presente gue, siempre  goe concufran  kas
circunstancias necesarias, Lo propiciard la cofreccidn de las conductas gravemenle
perjudiciales para la convivenda mediante &l grocedimients contiliado,

Z.- El procedemiento conciliado pretende favorecer la  implicacidn v ¢l
compromise del alumno corragido v de su familia, ofrecer la pesibilidad da qua la persona
agrawada se slenta valorada, ayudar a gonsensuar las medidas correctaras v facilitar la
mmediatez de k& correceion educativa,

Art. 141.- Requisitos
1.- Bl pracedirmiento conciliado podrd aplicarse <i se curnplen estos supsestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencla reconozca la gravedad de su conducta, este
dispuesto a reparar el dafio materlal o moral causado v se comprometa a
cumplic las medidas correctoras gue correspondan.

b)] En el caso de gue haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por su conducta, gue éstos muoestren 5o conformidad a acogerse a dicho
procedimisnto.

2.- Bl procedienlento conclliado e procede en los sigulentes casos:
-Ir Cuanda . ipm:rr qunhmndu-:h prazanta una HFI'IEII| 'rm:l;nrli gravedad.

I}] I:uar:m} la paﬂnna apraviada o) e icaso de alumnm men-:ma: pe edad no
pnancipados, SUS patres o sus representantes legales no comuniguen su
disposicidn a acogerse al procedimbento conciliado.

¢] Cuardo e alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres ©
representantes begales no comunéiquen su disposicion a acogerse  al
procadimignta conciliado.
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d] Cuandd ya & hayva hedtho con anterioridad usa de este procedimiento de
correccion durante & mitms curso escolar, con & mismo alumno ¥ para
COrregir una oonducta similar.

Art. 142.- Procedimiento.

1. El procadimienta conciliado raquiare de la instruccidn g un procedimiante
correcter, da acusrda con ko previsto en el Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.

2. Cuando el alumno 0, en su caso, sus padres o representantes legales opten por
corregir la conducta por &l procedimisma conciliadeo, el Director corvocard al profeses
desipnada instructor del procedimiento corrector ¥ & los afectados an el case, a una
reunitn en @l plage maximo de un dia lective contado desde el término del plaze para la
comunicacion de la opcian elegida.

1. Em k& reunicn, al instructor recordara a ks afactados que estan participando en
un procedimignto conciliado al gue s& han sometide voluntariamente y qua 850 supane
acatar ¢ acuerdo que se derive ded mismao, Tambicn advertira al alumno y, en 50 caso, &
sus paldras 0 a sus representantes lmgales qua las daclaraciones gue se realicen formaran
parte dal expedienta del procadimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse |a
conciliagion,

4_Posteriorments, el instructor expondra y walorard ka conducta que e: abjeto de
correccidn haciende hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
ewcolar y para los dembs miembros de ks comunidad educativa y, oidas las partes,
prapondrd algunas posibles medidas correctoras para la misma, A continuacian, el
instructor dard & palabra 8l alumno ¥ a las personas corvocadas para gque manifiesten sus
apginiones sobre b conducta gue s¢ pretende carregir y realicen [as consideraciones
aporiunas sobre Lu correccion.

5. La peticin de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancla gque limita su respensabilidad a la hora de determinar la medida correctora
qiie 5& adopte,

6. Finalmente, los participantes en @l procedimiento deberdn acordar la medida
correctord que cansidenen muds adecuada para la conducta ded alemng y, S procede, las
meedidas educativad reparadoras pertinentes. Deberd guedar constandia escrita de la
conformidad con las medidas correctoras fjadas por parte del alumno artar de la
conducta v de [ persona agraviada o, en o ceo gue oarrespanda, de sus padres o

representantes pgales

-: 71l Irhtl.]nﬁlrmﬁn';nr-uﬂf parte gl luming de ha-s me:ﬂnimtmﬁtm; acordadas
dard Tgar a |3 Carreceidn de Su canddcta mediante'sl procedimiento combd

8. El pracedimignte conciliade fnalizard una vez abtenido o aceerdo entre las
partes, En ol caso de gue no se logre el acuerdo, se continuard la correccicn por ol
pracediméanto comun desarrallado en los articules €9, 73 y 74 del Decreto 73/2.011, de
22} de marza,
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6.2.5. Protocodo de actuacidn ante un conflicto grave con violencia entre alumnos
|Gobierno de Aragdn)
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6.3.  Restode los mismbros de la comunidad educativa,

At 143 .- Correcciomnes.

1. Sin perjuicia de la regulackdn que se deriva del régimen espedifico de la relacian de
kos distintos miembros de b Comunidad Educativa con & Entidad Titular del Centro
tlabaral, civil, marcantil, candnica, atc.), la alteracion de la corvivencia de astos miambros
de la Comunidad Educativa padri ser cormegida por la Entidad Titular ded Centro con;

a) Amonestacidn privada,
b &

Jes ¢ servitios del Centro.
2, Las % W 5 parres mnos requariran & aprobacen del

Sdn adicional vigesimatercera de la Ley
h, ks centros docentes padran recabar log

esaricd para el ejercicio de su funcidn
3 ba educacion y orientacidn del alumnado, mo
dluicativ sin condentimiento expresa y con la
g : confidencialidad; asimismo, todo el personal que
...... 3 1 L : gue afecten al hones o intimidad de los menares
' de sigile. Los padres o tuteces legales y los prapios

es publicas competentes deberdn colaborar en la
aplicar lag normas que garanticen la convivendia en

e colaboracidn a gue se reflere el presente articulo
ara ellp por guien tenga la condicidn de autoridad
pnes, podrd ser abjete de sancldn de acwerdo con la

La Salle Franciscanas
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